ION DE
PAIE

B SPI Paie

“. Module DADS-U
o%*

&

Partenaire de votre développement
[l Module DIF

o
%
|
!
X
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Travaillez dans un environnement

convivial Gérez vos paies en
bénéficiant de la facilité d'utilisa-
tion de l'interface Windows.
Personnalisez le logiciel S.P.I. Paie
suivant votre organisation.

3

Paramétrez le logiciel en souples-
se : Le logiciel S.P.I. Paie vous
permet un parametrage personna-
lisé pour répondre aux spécificités
de votre entreprise.

Il permet la gestion de tout type
de paie. Définissez simplement les
profils de paie pour standardiser
les statuts types de |'entreprise.

I;

Recherchez des informations sur
votre personnel Grace a une
base de données trés puissante,
consultez a tout moment les nom-
breuses informations dont vous
disposez dans S.P.I. Paie concer-
nant votre personnel a partir des
fiches individuelles.

b,
1

Gérez les modes de reglement :
Choisissez le mode de reglement
de vos salariés : chéque, vire-
ment, espéces. Gérez différentes
méthodes de réglements, par
banque et par montant.

Analysez votre masse salariale
En liaison avec la Comptabilité
S.P.I. analysez par section l'impor-
tance de votre masse salariale.

&l salariés pour : SPI - DADSU — o] x|
38 Becherche Y Salanie I@Implime |
- Salarié T Nouveau =y
Cote st ke |
[cuENTEBMP B8 || Modific &
hf‘[..l‘l\'l.lmmﬂle[Madgmise]Js v| Dt &
Nom [LanvIN |
Prénom [JULIETTE |
Catégorie |01 | #& [EmFLOVES |
Etablissement (020 |44 [sPI |
Secteur [orv |84 [DIvERs |
Ohservations -
Pec encous Mise 3o B—
Signolétique Statuts Y  Famille 3 Diptomes il
Compia L Ff Rép. analy. ] Caisses i Calendrier
l ‘ I [
B
Avec SPI, respectez les obligations | Bénéficiez des évolutions Les

légales S.P.I. Paie respecte la
l[égislation et son évolution.
Imprimez les documents nécessai-
res a l'administration du person-
nel. Gérez, éditez et transmettez
votre DADS-U.

Comptabilisez les droits
duels a la formation (DIF)

indivi-

www.alpix.fr

besoins de votre entreprise évo-
luent, S.P.I. Paie est un logiciel
prévu pour s'adapter a chaque
situation. Il vous assure un accord
parfait avec la |égislation et des
fonctionnalités toujours a la poin-
te de la technologie.




|_es puissantes fonctionnalités de SPI Pa

S ociéte -

- Raison sociale et identité juridique de la société.

- Données sur les établissements, les secteurs de la société.
- Parametrages généraux et DADS-U.

- Journaux comptables, comptes généraux, analytiques.

- Conventions collectives.

- Coordonnées des organismes de versement des cotisations et des ban/l=5

S alariés -

Une gestion compléte du salarié:

- Fiche signalétique et état civil, statuts, cumuls...

- Registre des entrées/sorties.

- Certificat d'embauche, de travail, contrat de travail, ...
- Historique.

- Gestion du DIF |

R ubriques - -_ ‘.

e -
- Les rubriques de paie sont parametrables pour gérer tout type d=or
- Définition de plans de rubriques par catégorie de salariés.
- Plan personnalisable au niveau du salarié.

| ,
écurité - 4
S 3

- Gestion de I'accés au programme par code utilisateur. -
- Gestion de I'accés aux différentes fonctionnalités apres définiidieln « = al==pe el il iseii= e

Bulletins -

- Gestion de I'abattement, de I'ancienneté, des tranches A/BA®R: < ol /= {olale (o181 LIS (S E R EE)
sur les salaires, des congés payés, des allegements patron:{Iheelsihgs) sloiele) ) oll el (=l U] g <la e[
toutes les cotisations...

- Gestion des salaires aux points

- Traitement des bulletins individuellement ou par lot.

- Gestion de périodicité de paie différente du mois.

- Plusieurs bulletins possibles par mois et par salarié.

- Bulletins modifiables (avant cléture mensuelle).

- Gestion des acomptes.

- Paie a I'envers. -

- Gestion de divers modes de réglements : chéques en c@iielslt ol e ‘disquette.

- Impression des bulletins.
-

e

‘ omptabilisation -

- La liaison avec SPI Comptabilité permet la comptalglifEiilelaWe[SRelliicli=ln (== o el= = dloin réali;s
- Journal des réglements des acomptes et des salaifs} .
- Journal des salaires avec imputation analytique pJgEIEIER

I raitement de fin d-

Editions mensuelles ou périodiques (y compris sus]lif =1 SN 1o o) IE
- Journal de paie,
- Parameétrage et édition des bordereaux des cha -5 Slele=lsi (ULSISTA GEWASTS] = D) [OFREN
- Statistiques par rubrique,

- Cumuls salariés,

- Etat des congés payés et des provisions. L
- Editions et déclarations administratives.

Configuration conseillée

= Matériel = Réseau
Pentium Il 500 Mhz, 128 Mo de RAM Windows 2000,Windows Server 2003, Novell, Linux
= Monoposte et postes clients Compatible clients légers Citrix et TSE

Windows 98,Windows NT,Windows 2000 Windows XP = Imprimante compatible Windows
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X

expert en INnrormatigue a enitreprise

LPIX, VOTRE PARTENAIRE DE GESTION

"Notre mission principale réside dans I'analyse de vos besoins de gestion et

dans la mise en place de la solution la plus adaptée".
Emmanuel LIMA
Responsable du péle gestion

0 Les solutions SPI

Forte de 10 ans d'existence, la gamme de logiciels de gestion éditée,
SPI connait un franc succes dans les TPE et PME,

ERTIFICATIONS ET PARTENAIRES

“Nous faisons de la compétence de nos équipes l'axe 7 poles de compétences :
fort de notre stratégie qui vise a faire d’Alpix la princi- - Audit & Conseil
pale source de compétences informatiques de la région - Flux d'information
sur les technologies les plus répandues, afin de vous - Gestion
rendre le meilleur service en permanence.” - Formation
Thierry Deltour - Ingénierie
PDG du groupe Alpix - Support
- Document

Distributeur
Conseil Cegid

——— france telecom

partenaire Centre'de
expert Compétence

ique d’entreprise

T

Prenez contact avec
notre service commercial

Tél:03 25 43 74 10

SPI HOLDING - SA au capital de 677 160 euros - RCS TROYES 393 467 303 00029 - APE 741]
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